
  盐城工学院人事处 （通知）
盐工人〔2011〕4号

关于做好2011年专业技术职务申报评审工作的通知
本校各部门、各单位：

根据《省教育厅关于做好2011年全省高校教师专业技术职务评聘工作的通知》【苏教师（2011）12号】的有关要求，现将我校2011年高、中、初级专业技术职务评聘工作的有关事项通知如下：

一、职称评审工作严格按照省有关专业技术职务任职资格评审文件和省教育厅《2002年江苏省高等学校专业技术职务评聘工作意见》（苏教人〔2002〕42号）的规定开展。同时根据教育部、省教育厅关于高等学校岗位设置管理实施意见的有关规定，今年的专业技术职务申报评审工作将实行按岗申报、按岗评聘、评聘分开。各部门、各单位要认真组织学习上述文件，掌握和理解文件的精神实质，了解本年度职称评审的政策、程序、做法和日程安排。
二、关于评审条件

艺术学科教师、学生思想政治教育教师、教育管理研究人员从今年起严格执行《关于印发〈江苏省本科院校艺术学科教师专业技术资格条件〉等4个文件的通知》（苏职称〔2009〕15号）规定条件。
其他人员仍执行《关于印发〈江苏省高等学校教授资格条件（试行）〉等138个条件的通知》（苏职称〔2003〕2号）规定条件。

三、校内教授、副教授的评聘工作同步进行。评聘办法及条件按盐工发〔2004〕13号和盐工发〔2006〕81号文件执行，申报校内副教授者须具有博士学位。

四、职称评审的材料（论文、论著、科研成果和表彰奖励等）严格按照苏教人〔2002〕42号文件的规定，论文、论著必须是任现职以来公开发表或正式出版的，在增刊、内刊、专辑、论文集上及作为第二作者发表的论文或参编个别章节的书籍不能作为评审材料申报。申报人员必须提供任现职以来最能反映其业务能力和学术水平的代表作，申报正高级职务任职资格者不超过10件，申报副高级职务任职资格者不超过8件。论文、论著必须是2010年12月31日以前公开发表或正式出版的，科研成果必须是2010年12月31日以前通过鉴定、已经完成准予结题或通过规模化生产已经转化为现实生产力的（须附报经业务主管部门审核的证明材料）。凡与此文规定不符的材料，学校不予受理。

五、各部门、各单位要加强对专业技术职务评聘工作的领导，成立职务评聘工作领导小组，严格按照评聘程序操作。各部门、各单位指定专人领、报有关职务评聘的各种材料，职能部门原则上不受理个人报送的材料。

六、材料审查由相关职能部门负责。人事处负责审查申报人员的学历、资历、考核、合格证书、荣誉奖励等，教务处负责审核教学工作量、教研工作、教学成果及获奖等，科技处负责审核论文、论著、科研成果及获奖等，学生处负责审核辅导员工作量及相关奖励等。

七、高校教师、学生思想政治教育、实验、教育管理系列专业技术职务任职条件和《江苏省高等学校教师职务资格条件附录》可到校园网人事处网站“职称工作”栏目下载。有关评审表格页面设置为16K，双面打印。
江苏省高等学校教师职务任职资格评审表和江苏省高校教师高级职务任职资格申报人员情况简表（A3简表）已更新，请务必启用新表。
八、2011年高、中级职称评审及推荐工作日程安排见附件。
附件：盐城工学院2011年高、中、初职评审及推荐工作日程安排

                                二〇一一年三月十日
盐城工学院2011年高、中、初职评审及推荐工作日程安排
	时   间
	工    作    内    容

	3.3~3.4
	人事处验证申报人员各种材料的复印件（须带原件）。

	3.10~3.23
	各系部处室召开会议，传达职称文件，布置2011年职称工作。

	
	申报人员填好《申请表》、《评审表》等表格，并在一定范围内述职。破格申报须填《破格申请表》。各系部处室完成申报正副高职、中、初职人员的资格审查、考核、民意测验工作（不得少于15人）。

	
	各部门将申报高、中、初职人员的《申请表》、《评审表》、《破格申报高级职务人员申请表》等各种评审材料（包括各种证明）收齐后于3月24日下班前报送行政楼630室。教学材料送教务处教研科。

	3.25
	申报人员材料展览。

	3.28~4.8
	教务处、科技处、人事处、学生处等职能部门审查申报资格，并会签申报人员《评审表》。专家答辩组、评分组、系统评议组活动。（面试答辩的具体时间、地点，另行通知）

	4.11~4.12
	汇总情况。

	4.13
	职称领导小组会议。

	4.14-4.15
	高、中、初职评审。

	4.18
	高、中职人员将材料送交人事处。

	4.19~4.23
	人事处整理上报材料。

	4.25
	材料上报省教育厅。
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