盐城工学院材料工程学院文件



盐工材〔2012〕14号


材料工程学院校内津贴二次分配办法

为适应学校岗位聘任和绩效工资改革的需要，激发广大教师开展教学、科学研究工作的积极性，按照“教学科研并重，统筹兼顾”的原则，和打通教学、科研、学生工作等各类工作量的要求，学院党政联席会议根据《盐城工学院二〇〇一年分配制度改革方案（试行）》〔盐工发（2001）92号〕、《关于校内津贴二次分配的规范管理意见》〔盐工发（2003）18号〕、《材料工程学院津贴二次分配办法》〔盐工材（2003）12号〕等文件精神，结合材料工程学院实际，研究并修订了《材料工程学院津贴二次分配办法》，具体内容如下：
一、分配原则：
根据教职工完成工作数量和考核情况，对学校下达的任务津贴、责任津贴和超工作量津贴进行二次分配。工作量包括教学工作量、科研工作量、辅导员工作量、培养研究生工作量及各类补贴工作量。
二、工作量定额：
1、高级职称360学时，中级职称330学时，初级职称300学时；
2、在职攻读博士学位人员需完成相应职称定额工作量的50%（补贴50%工作量三年）。
3、在职攻读硕士学位人员定额工作量的计算依照“盐工材〔2010〕28号”文件精神，第一年需完成相应职称定额工作量的70%，学院补贴30%，自第二年起不再补贴。
4、在职攻读硕士学位人员需每年初向学院提交本年度工作量计划安排，报学院分管领导审批。
5、新引进教师第一年度工作量定额原则上按中级职称（硕士按初级职称）定额的50%考核，另需承担学院安排的管理、教务及实验等相关工作。
三、各类工作量计算、转入及核定：
1、教学工作量：由学院教务科统计初审，分管教学院领导核批；
2、辅导员工作量：由学生科统计初审，分管学生工作院领导核批；

3、科研、研究生培养工作量：由教师本人于每年12月向学院提出申请，报分管科研、学科建设的院领导审核，报学校科技处、研究生培养处转入，作为当年度工作量参与分配；

4、学校下达的补贴工作量：由学院办公室统计初审，报分管院领导核批；

5、材料学院补贴工作量：材料学院补贴工作量，包括督导工作量等由相关分管领导提出，报学院领导核批； 
6、实验室管理（含重点实验室）工作量：由实验室主任提出分配方案，报分管院领导核批。

四、分配方法：
（一）责任津贴：年终考核时，完成70%定额工作量以上者发给其责任津贴的100%，完成50%-70%定额工作量发给其责任津贴的80%，完成不足50%定额工作量发给其责任津贴的60%。
（二）任务津贴：年终考核时，完成定额工作量者发给其任务津贴的100%；未完成定额工作量者将扣发其相应任务津贴。扣发津贴（K）计算办法：
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式中：R—任务津贴分（分）；D—任务津贴分单价（元/分）；E—各人定额工作量；b—各人不足工作量总和。
（三）超工作量津贴：

以每位教职工超工作量数为标准，每年结算一次，各人应得超工作量津贴（S）计算办法：
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式中：P—各人完成工作量总和；E—各人定额工作量；A—超工作量单价。

（四）工作奖励：

1、科研讲座：由学院组织的为师生开展学术讲座，奖励主讲人500元/场；

2、教学示范课：由学院组织的为师生开展的教学示范课，奖励主讲人300元/次；

3、教学竞赛：学院组织的青年教师教学竞赛获奖人员按照一等奖500元、二等奖200元标准奖励；

4、运动员：报名参加学校运动会的运动员及服务人员发放统一服装，参赛运动员奖励100元，获奖人员在此基础上每获1分奖励30元。
五、本办法由材料工程学院办公室负责解释。
材料工程学院

二〇一二年五月二十三日

附件一：任务津贴分值表
附件二：责任津贴分值表
附件一：    

任务津贴分值表

	津贴分
	岗位类型

	
	教师岗
	党政管理岗
	其他专业技术岗
	工人岗

	110
	教授
	
	
	

	90
	
	
	正高
	

	80
	
	正处
	
	

	63
	副教授
	副处
	
	

	56
	
	
	副高
	

	42
	讲师
	正科
	
	

	38
	
	副科
	中职
	技师

	32
	助教
	
	助理
	


附件二：

责任津贴分值表

	津贴分
	岗位类型

	
	教师岗
	党政管理岗
	其他专业技术岗
	工人岗

	130
	正高
	
	正高
	

	70
	
	正处
	
	

	55
	副高
	副处
	副高
	

	40
	中职
	正科
	中职
	

	35
	
	副科
	
	

	30
	
	
	
	技师

	25
	助理级
	
	助理级
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