关于首轮岗位聘期考核中有关问题的说明
经人事处、科技处、教务处会商，现将首轮岗位聘期考核中的有关问题说明如下：
1、关于教科研分值和跨聘期项目分值的使用问题。本聘期内所产生的教科研分值只能用于本聘期考核（结余的一类教科研工作量可按缺编费发放），不再转入下聘期考核使用。跨聘期教科研项目的分值按立项、到账经费和结题分年度计算，并在相应年度所在聘期内使用。跨聘期的教科研项目作为标志性成果考核只能在立项年度所在聘期内使用。
2、关于项目组成员的更变问题。如项目组成员发生更变，需要项目主持人出具变更说明并在1月8日前至科技处成果与统计管理科备案（《变更申请表》请在科技处网页下载）。

3、关于教科研项目合作者分值的计算办法。以我校为第一单位的教科研项目的合作者分值可由项目主持人统一分配，但经分配后的主持人与合作者分值累计应等于项目实际总得分（立项分、经费分、结题分）。合作者得分亦可参考以下公式进行分配：
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QK为合作者得分，Q为项目总得分，K为排名，n为合作者总人数。
4、关于其他教科研成果合作者分值的计算办法。以我校为第一单位的授权发明专利（不含软件著作权）及成果奖励的合作者得分的计算办法同上；论文合作者（不含通讯作者）不算分。

5、关于标志性成果（省部级以上教科研成果奖励）的认定。标志性成果中的“省部级以上教科研成果奖励”应以加盖省级人民政府或各部委公章的成果奖励证书为准，教研领域的“省部级以上教科研成果奖励”仅指“教育教学成果奖”。授权发明专利作为标志性成果使用，只能用于第一发明人的聘期考核。
6、关于部分教学教研成果的分值认定。对于未能列入《盐城工学院专业技术职务聘期考核教研、科研评分标准》的教学教研项目、奖励与实践性成果的分值认定详见下表：
	类别
	项目
	分值

	国字头项目
	国家特色专业
	参照国家级资助项目、省部级重点资助项目来源分200分，结题分100分。

	
	专业综合改革试点项目
	

	
	“卓越计划试点”专业
	

	
	国家实践教育中心
	

	
	国家大学生实践教育基地
	

	省字头项目
	特色专业、重点专业
	参照省部级资助项目、国家级指导性项目来源分100分，结题分50分。



	
	“卓越计划试点”专业
	

	
	实验示范中心、实践教育中心
	

	
	人才培养模式创新实验基地
	

	
	教研课题
	

	教科研奖励
	省级质量工程奖涵盖精品教材、精品课程、立项教材、优秀教学团队、教学名师
	50分。

	校级项目
	教研课题
	重点课题结题分10分，一般课题结题分5分。

	
	教学名师
	20分。

	指导教师类
	学科竞赛
	教育部及其下属教指委主办赛事（分赛区参照教育厅主办赛事标准）
	一等奖
	60分

	
	
	
	二等奖
	40分

	
	
	
	三等奖
	30分

	
	
	教育厅主办赛事
	一等奖
	30分

	
	
	
	二等奖
	20分

	
	
	
	三等奖
	10分

	
	
	行业协会、学会或企业主办赛事
	一等奖
	10分

	
	
	
	二等奖
	5分

	
	
	教育厅主办书面考试类赛事
	一等奖
	3分×人数

	
	
	
	二等奖
	2分×人数

	
	
	
	三等奖
	1分×人数

	
	运动竞赛
	国家级赛事
	1-3名
	30分×人数

	
	
	
	4-6名
	20分×人数

	
	
	
	7-8名
	10分×人数

	
	
	省级赛事
	1-3名
	10分×人数

	
	
	
	4-6名
	5分×人数

	
	
	
	7-8名
	3分×人数

	
	省级优秀毕业设计（论文）及团队
	一等奖
	60分

	
	
	二等奖
	40分

	
	
	三等奖
	20分

	
	
	团队
	60分

	
	大学生实践创新训练计划项目
	国家级
	10分

	
	
	省级
	5分

	
	学生发表论文
	核心期刊
	10分

	
	
	省级期刊
	5分


注：1.同一项项目或成果多次获奖的，则以最高级别计算。

2.对于原下达的项目或成果没有明确成员的，由各单位如实确定成员及排名，并提供成员任务明细及相关支撑材料，由教学单位盖章。各单位不得搞平衡，如有弄虚作假，得分实行一票否决。
7、《关于组织开展首轮岗位聘期考核和2012年度考核工作的通知》（盐工委〔2012〕71号）中凡与本说明相抵触的内容，以本说明为准。未尽事宜分别由人事处、科技处和教务处负责解释。
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