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盐城工学院2012年“人才公寓”项目实施办法
为了大力实施人才强市、人才强校战略，引进高层次人才、稳定学校现有高层次人才队伍，学校计划，并经盐城市发展与改革委员会发文《关于盐城工学院人才公寓项目立项的批复》（盐发改审〔2010〕57号）批准，我校建设“人才公寓”。为了做好我校“人才公寓”项目实施工作，特制定如下办法：

一、“人才公寓”房屋性质、建设标准和适用人才范围

（一）房屋性质

以建安成本价筹资建设无产权租住房。符合入住条件的筹资租住人只能自己租住，不得转给或出租他人租住，更不得转让、销售该租住房；

（二）建设标准

建筑面积按120m2（二室半二厅一卫）、160m2（三室半二厅二卫）左右的标准，各建设88套，共建设176套。

（三）适用人才范围

1. 盐城市委组织部用于盐城市引进人才租住房30套（120 m2 住房26套，160 m2住房 4套），由我校负责管理，保证随时租住使用，房租由用人单位支付，房租标准根据市场行情确定。

2. 盐城工学院高层次人才公寓，优先安排学校高层次人才，主要包括：在职正高职称人员、已获博士学位人员中急需解决自住房的人员。

3. 学校考虑近5年引进的客籍博士对住房的迫切需求，决定从中拿出30套作为解决这些人员租住房的通道。

二、分档积分排序办法

（一）分档积分排序的作用

分档积分排序是“人才公寓”自愿筹资建设无产权自住租住房的我校高层次人才，决定选择住房的面积和楼层位置的排列顺序的依据。

（二）分档积分排序的基本原则

分档积分排序遵照民主集中、公开公平原则，接受监督。

自愿筹资建设自住租住房的高层次人才的积分情况，向全校高层次人才公布，征集意见，核实排列顺序后再公布确认。

（三）分档积分计算办法

总分 = 职称、学位分 + 工龄分 + 本档职称、学位龄分

1. 高层次人才各种职称、学位分档所对应的基本分见下表：

	档次
	类别
	职称、学位分

	一
	二级教授
	120

	二
	三级教授
	100

	三
	四级教授及其他正高人员
	80

	四
	博士
	60


2. 工龄分

高层次人才参加工作每年加1分。

3. 职称、学位龄分

职称或学位龄分为每年加1分，两者均有按所取的类别计算。

4. 说明

（1）职称、学位、工龄等一律以人事等职能部门核查的资料为准；

（2）积分相同时，以类别列前的为先，类别相同的以职龄长的为先，职龄相同的以工龄长的为先，工龄相同的以年龄大的为先；

（3）职称、学位等均以2012年4月30日为限；

（4）学校双职工均为高层次人才的，可按积分高的一方参加积分。

三、排队选房办法

凡自愿参加“人才公寓”筹资建房的高层次人才，按积分从高到低排序，根据排队顺序选择具体位置。

四、关于筹资款

（一）缴纳标准

暂按均价1800元/ m2建安成本价缴纳筹资选房款，不在规定时间内缴足筹资选房款的，不得参加选房。

（二）按层价差表

	楼层
	单价（元/m2）

	一
	1650

	二
	1680

	三
	1710

	四
	1740

	五
	1770

	六
	1800

	七
	1830

	八
	1860

	九
	1890

	十
	1920

	十一
	1650


（三）缴款方式


  选房 50%；封顶 20%；领钥匙 30%。
五、关于租住房租金

筹资建房人的租住房租金与筹资建房款利息相抵，两不找。

六、其他问题

1. 入住“人才公寓”的人员，在离开学校前必须办理退房手续，学校同时退还筹资款。

2. 其他原因不再租住时，也应及时办理租住房退房手续，学校同时退还筹资款。

3. 学校不承担退房人的一切装修费用。

4. 入住“人才公寓”人员擅自将租住房让其他人租住，或转让、销售，学校有权对该租住房采取断水断电措施，直至追究法律责任。

5. 凡本校高层次人才自愿在“人才公寓”筹资建房并参加选房的，只享有一次选房机会，以后不能因职称变化而再次选房。

6. 所有自愿在学校“人才公寓”筹资建房的人员，在选幢、选室后，必须和学校签订筹资租住房协议，协议的主要条款包括上述1-5项内容。

七、本办法解释权属学校2012年“人才公寓”租住房调配工作领导小组。
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